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PFijemce dotace:

Sarova s.r.o.

Karlovy Vary, Sluneéni 385/21, PSC 36004
IC: 44796242

Na zakladé zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost rozhodlo Ministerstvo
prace a socialnich véci o poskytnuti dotace na realizaci projektu Sarova s.r.o. - podnikové
vzdélavani zaméstnancu Il., registracni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0013516, prioritni
osa OPZ: 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily.

Doba realizace projektu: 1.10. 2019 — 30.9.2021
Popis projektu

» Projekt fesi nizkou uroven znalosti, dovednosti a kompetenci pracovniki a nesoulad
mezi kvalifikaCni Urovni pracovni sily s poZadavky trhu prace.

= P¥iciny problému jsou v nedostateénych zdrojich (zejména v pfipadé malych a
stfednich) podniki na pribézné vzdélavani svych zaméstnanci a na podporu
modernich systéma fizeni lidskych zdroji. DalSi pfi¢inou je maly zajem pracovni sily
se dale vzdélavat s cilem doplnit/zménit si kvalifikaci a také nedostate¢na reakce na
meénici se pozadavky trhu prace z divodu technologickych zmén.

= Projekt obsahuje nasledujici aktivity:
o Mékké a manazerské dovednosti
o Technické dovednosti
Cil projektu:

Cilem projektu je zvySit iroven znalosti a dovednosti zaméstnancu a zajistit tak soulad jejich
kvalifikaci a kompetenci s pozadavky na vykonavané pracovni ¢innosti.

Cilova skupina

Zameéstnanci — osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu k organizaci
Zadatele s vyjimkou osob zaméstnanych na dohodu o provedeni prace.

Vysledky projektu

e Zasadni znalosti pracovnikd spole¢nosti.
e Upevnit svoji pozici na ¢eském trhu.



